
ขอบังคับ
ชมรมบริหารงานบุคคลอยุธยา

หมวดที่  1
ความทั่วไป

----------------------------------------

ขอ 1   ความหมายและคํานิยาม
ชมรม หมายถึง  “ชมรมบริหารงานบุคคลอยุธยา”  มีช่ือเปนภาษาอังกฤษวา  “ Ayutthaya  Personnel  Management  Group”  ใชคํา
ยอหรือเรียกสั้น ๆ วา  “APM”

สมาชิก หมายถึง  บุคคลธรรมดา หรือนิติบุคคล ที่ประสงคจะเขาทํากิจกรรการชําระคาบํารุงชมรม

คณะกรรมการชมรม หมายถึง คณะบุคคลที่สมาชิกไดเลือกต้ังใหดํารงตําแหนงผูบริหารชมรม เพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงคและเปา
หมายของการจัดตั้งชมรม  ตลอดจนควบคุม ดูแลการดําเนินการของชมรมใหเปนไปตามระเบียบขอบังคับชมรม

ขอ 2  เครื่องหมายของชมรม  เปนรูปดังนี้

ขอ  3  ขอบังคับนี้มีผลใชบังคับต้ังแตวันที่   1  มกราคม   2548

ขอ   4  วัตถุประสงคของชมรม  เพื่อ
1.  เพื่อสนับสนุนและสงเสริมการพัฒนาการบริหารทรัพยากรมนุษยในภาคเอกชนของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ทั้ง

ธุรกิจอุตสาหกรรม พาณิชกรรม และบริการใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนตอสังคมองคกรและพนักงาน
2.  เปนศูนยกลางแลกเปลี่ยนขาวสาร  ขอมูล  ความคิดเห็น และประสบการณ  เกี่ยวกับการจัดการงานบุคคล  แรง

งานสัมพันธ  และงานบริหารงานตางๆ ที่เกี่ยวของสําหรับสมาชิก
3.  เสริมสรางสัมพันธภาพและความรวมมืออันดีระหวางระหวางสมาชิกชมรมดวยกันและระหวางสมาชิกของชมรม

กับหนวยราชการที่เกี่ยวของ
4. ไมดําเนินกิจกรรมใด ๆ  ที่เกี่ยวกับการเมือง ยกเวนการเผยแพรความรูใหกับสมาชิกใหสามารถปฏิบัติไดถูกตอง

ตามกฎหมาย หรือตามที่ภาครัฐขอความรวมมือ

 



หมวดที่  2
สมาชิก

----------------------------------

ขอ  5  สมาชิกของชมรม  ไดแก
นิติบุคคล หรือบุคคลธรรมดา   หรือผูที่มีหนาที่รับผิดชอบ  หรือทํางานเกี่ยวกับการบริหารการจัดการ และมีเจตนา

รมณที่จะสมัครเขาเปนสมาชิกชมรมโดยสมัครใจ ทั้งนี้ใหขึ้นอยูกับคณะกรรมการเห็นสมควรรับเขาเปนสมาชิก  ดังนี้

1 สมาชิกสถาบัน  หมายถึง  นิติบุคคลจากธุรกิจอุตสาหกรรม การคาและบริการ  ที่เขาเปนสมาชิกในนามสถาบัน
และสามารถสง ผูแทนเขารวมประชุมหรือใชสิทธิไดไมเกิน  2  คน

2. สมาชิกสามัญ  หมายถึง  ผูที่เขาเปนสมาชิกในนามสวนบุคคล  และเปนผูที่มีหนาที่รับผิดชอบหรือมีประสบ
การณเกี่ยวกับการบริหารงานอุตสาหกรรม  และเปนสิทธิเฉพาะตัวสมาชิก

3.  สมาชิกวิสามัญ หมายถึง บุคคลหนึ่งบุคคลใด หรือหนวยงานใดๆ ที่คณะกรรมการชมรม เห็นสมควรรับเขาเปน
สมาชิกวิสามัญ และใหรวมถึงอดีตประธานชมรม   รองประธาน  เลขานุการชมรม   และเหรัญญิกชมรม  ซ่ึงได
เปนผูที่ไดเคยเสียสละเวลา หรือคุณูปการอื่นๆ ตลอดจนเคยทําประโยชนใหกับชมรมมากอน

ขอ  6  สมาชิกของชมรมตองมีคุณสมบัติ  ดังตอไปนี้
1.  บรรลุนิติภาวะ
2. ไมเปนบุคคลที่ถูกขับใหพนจากการเปนสมาชิก  ตามขอ  4 หรือ ขอ 5  เวนแตที่ประชมใหญมีมติใหเขารับเปน

สมาชิก
3.  ไมตองคําพิพากษาของศาลถึงที่สุดใหเปนบุคคลลมละลาย  หรือไรความสามารถ  หรือเสมือนไรความสามารถ
หรือไดรับโทษจําคุกตามคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  ยกเวนความผิดฐานประมาท  หรือลหุโทษ

ขอ  7  คาบํารุงชมรม
สมาชิกสถาบัน ปละ 1,800.00  บาท
สมาชิกสามัญ ปละ     900.00  บาท

สมาชิกภาพของสมาชิกทุกสถาบัน/  ทุกคนจะสิ้นสุดถึงวันที่  31  ธันวาคม  ของทุกปที่ชําระคาสมาชิกแลว    ยกเวนสมาชิก
วิสามัญ ซ่ึงไมตองเสียคาบํารุงชมรมแตอยางใด

ในกรณีที่สมาชิกใหม  หากสมัครเขามาเปนสมาชิกในระหวางป  การชําระคาบํารุงใหชําระตามสวนของเดือนที่เหลืออยูในปที่
สมัครนั้น  และจะสิ้นสุดสมาชิกภาพถึงวันที่  31  ธันวาคม  ของปนั้น ๆ

ขอ  8  ในการเขาเปนสมาชิก  ผูสมัครจะตองยื่นใบสมัครตอเลขานุการหรือนายทะเบียนของชมรม  โดยใบสมัครนั้นจะตองมี
กรรมการของชมรม หรืออดีตประธานชมรม  ใหการรับรองอยางนอยหนึ่งคน  เมื่อคณะกรรมการของชมรมพิจารณาแลวเห็นวาผูสมัครมีคุณ
สมบัติครบถวนก็ใหรับเขาเปนสมาชิก  โดยจะมีหนังสือแจงใหผูสมัครทราบ

ขอ  9  การตออายุสมาชิกนั้นใหสมาชิกชําระคาบํารุงประจําปถัดไปกอนวันที่  31  ธันวาคม  ของปที่สมาชิกภาพยังไมหมดหรือ
ภายในเดือนมกราคม  ของปถัดไป

ขอ  10  สมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุดลง  ดวยเหตุหนึ่งเหตุใด  ดังตอไปนี้
10.1.  ขาดคุณสมบัติสมาชิกตามขอ  6
10.2.  ตาย
10.3 ลาออก  และไดยื่นหนังสือตอคณะกรรมการชมรมแลว



10.4.  ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามขอบังคับ  และระเบียบของชมรม  หรือประพฤติเปนที่เสื่อมเสียตอชมรม  หรือกระทํา
ผิดศีลธรรมอันดี  หรือกระทําตนเปนปฏิปกษตอชมรม หรือกอใหเกิดความแตกแยกในชมรม  และคณะกรรมการชมรมมีมติใหออกดวย
คะแนนเสียง  2  ใน  3  ของคณะกรรมการ

10.5.  ที่ประชุมใหญลงมติใหคัดช่ือออกจากทะเบียน
                               10.6.  ไมชําระคาบํารุงชมรม 2 ปติดตอกัน

ขอ  11  สิทธิของสมาชิก
1.  เสนอขอคิดเห็นที่เปนประโยชนตอสมาชิกและตอชมรมตอคณะกรรมการชมรม
2.  สมัครรับเลือกต้ังเปนกรรมการ  หรือไดรับการแตงตั้งเปนอนุกรรมการหรือเจาหนาที่ใด ๆ  ของชมรม
3.  เขาประชุมใหญ  และออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมไดโดยสมาชิกหนึ่งสถาบัน หรือสมาชิกสามัญหนึ่งคนมีสิทธิ

ออกเสียงไดหนึ่งเสียง
4.  ไดรับการชวยเหลือหรือใชบริการดานขอมูล หรือขอคําปรึกษา ตลอดจนและผลประโยชนอื่นๆที่ชมรมจัดขึ้น เชน

การใชขอมูลผูสมัครงาน การใชบริการเว็ปไซดของชมรม และขอมูลอื่นๆของชมรม
5.สมาชิกอยางนอย 10 รายสามารถ เขาช่ือรวมกันเพื่อขอ ตรวจสอบบัญชีทรัพยสิน  หรือเอกสารของชมรม
6. รวมกันอยางนอย 1 ใน 3 เพื่อเขาช่ือรองคณะกรรมการใหจัดประชุมใหญวิสามัญได

                               7.  เขารวมประชุม  สัมมนา หรือฝกอบรมประจําเดือน  ที่ชมรมไดจัดขึ้น

ขอ  12  หนาที่สมาชิก
                               1.  พึงใหเกียรติตอเพื่อนสมาชิกดวยกัน และคณะกรรมการชมรม อยางวิญูชน
                               2.  ใชถอยคํา กริยาที่สภุาพตอสมาชิกดวยกัน และตอคณะกรรมการชมรม

3.  ปฏิบัติตามขอบังคับ  ระเบียบ  และประเพณีปฏิบัติของชมรม
4.  เขารวมประชุมตามที่ชมรมไดจัดขึ้น รวมถึงการใชสิทธิในการเลือกต้ังคณะกรรมการชมรม
5.  เขารวมกิจกรรมของชมรม หรือใหความรวมมือในการเก็บขอมูลที่เปนประโยชนตอชมรม
6.  ชําระคาบํารุงชมรมตามกําหนดเวลาเปนประจํา
7.  รักษาผลประโยชน  และเผยแพรช่ือเสียงของขมรม
8.  แจงการเปลี่ยนแปลงขอมูลตาง ๆ ตอนายทะเบียน  หรือเลขานุการชมรม  เชน  การเปลี่ยน

                                     แปลงตัวแทนสถาบัน  ที่อยู    เปนตน
                               9.  ไมอนุญาตหรือเพิกเฉยใหบุคคลอื่น แอบอางหรือใชสิทธิการเปนสมาชิก เพื่อแสวงหาผล
                                     ประโยชนจากชมรม หรือจากที่อื่นๆโดยการแอบอางช่ือของชมรม



หมวดที่  3
คณะกรรมการ

-----------------------------------
ขอ  13  ใหคณะกรรมการของชมรมมีกรรมการอยางนอย  12  คน  โดยจํานวนกรรมการในแตละสมัยจะเปนจํานวนใดนั้น  ใหที่

ประชุมใหญเปนผูพิจารณากําหนดกอนทําการเลือกต้ังคณะกรรมการ
                             13.1)   ใหอดีตประธานชมรม ที่เปนสมาชิกวิสามัญ ดํารงตําแหนง ที่ปรึกษาชมรม โดย
                               อัตโนมัติ เนื่องจากเปนผูมีคุณูปการและทําประโยชนใหกับชมรมมากอน แตที่ปรึกษา
                               กิตติมศักด์ิ ใหคณะกรรมการชมรม เปนผูพิจารณาแตงตั้ง ตามที่เหน็สมควร แตตองไมใช
                               มาจากสมาชิกสถาบันหรือสมาชิกสามัญ
                              13.2)   คณะกรรมการชมรม ตามขอกําหนดในขอ 13 วรรคแรก ไมนับรวมถึงที่ปรึกษาตามขอ 13.1

ขอ  14  กรรมการและอนุกรรมการตองมีคุณสมบัติ  ดังตอไปนี้
1.  เปนสมาชิกของชมรม
2.  มีสัญชาติไทยโดยกําเนิด

ขอ  15  วาระการดํารงตําแหนงคณะกรรมการชมรม
                             15.1) คณะกรรมการชมรมมีวาระอยูในตําแหนงคราวละ  2  ป
                             15.2) หากกรรมการคนใดพนจากตําแหนงกอนครบวาระ หรือจํานวนกรรมการลดลงนอยกวา 7 คน
                                     ใหกรรมการจัดใหมีการเลอืกต้ังขึ้นเปนกรรมการแทนในตําแหนงที่วางภายใน  60  วัน  นับแตวัน
                                      ประชุมของคณะกรรมการ  ที่จะพิจารณาเปนกรณี ๆ ไป
                            15.3)  กรณีที่คณะกรรมการเหลือมากกวา 7 คน ถาวาระการดํารงตําแหนงเหลือนอยกวา 1 ป  ใหคณะ
                                      กรรมการรวมกันลงมติวาจะเชิญสมาชิกคนหนึ่งคนใด หรือหลายคนเขาปฏิบัติหนาที่ รักษาการ
                                      กรรมการชมรมเพื่อทําหนาที่กรรมการชมรม จนกวาจะครบวาระ หรือไมก็ได
                            15.4)  ใหประธานชมรม /รองประธานชมรม /เลขานกุาร  และเหรัญญิก  สามารถดํารงตําแหนงไดติด
                                       ตอกันไมเกิน 2 วาระ  และจะตองเวนวรรค 1 วาระเสียกอน จึงจะสามารถดํารงตําแหนงวาระที่ 3
                                       ได แตกรรมการชมรม สามารถดํารงตําแหนงไดไมจํากัดวาระ

ขอ  16  กรรมการพนจากตําแหนงในกรณีดังตอไปนี้
1.  ลาออก  โดยแจงเปนหนังสือตอประธานชมรม
2.  ตาย
3.  เปนบุคคลไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถตามคําสั่งศาล
4.  ไดรับคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก
5.  เปนบคุคลลมละลาย
6.  ฝาฝน  หรือไมปฏิบัติตามขอบังคับ  หรือมติใด  ๆ  ของที่ประชุมใหญอันชอบดวยกฎหมายหรือกระทําการอันนํา

ซ่ึงความเสื่อมเสียใหแกชมรมและคณะกรรมการ  3 ใน  4  มีมติใหงดปฏิบัติหนาที่  หรือประชุมใหญมีมติเสียงสวนใหญใหออกจากตําแหนง
กรรมการ

ขอ  17  เมื่อคณะกรรมการพนจากตําแหนงทั้งคณะ  ใหคณะกรรมการที่พนจากตําแหนงจัดใหมีการประชุมใหญ  เพื่อเลือกต้ัง
คณะกรรมการชุดใหมจากที่ประชุมภายใน  60  วัน  นับแตวันที่ครบวาระหรือวันที่พนจากตําแหนงทั้งคณะ  และใหมอบหมายงานทั้งหมด
แกคณะกรรมการชุดใหมภายใน  15  วัน  นับจากวันประชุมใหญ

ขอ  18  คณะกรรมการของชมรมมีอํานาจหนาที่  ดังนี้
1.  บริหารกิจการของชมรมใหเปนไปตามวัตถุประสงคของชมรม
2.  กําหนดนโยบายที่เปนประโยชนตอชมรมในระหวางระยะเวลาที่ทําหนาที่บริหารชมรม



3.  พิจารณารับสมาชิกและรักษาผลประโยชนของสมาชิก
4.เรียกเก็บเงินคาบํารุงและจัดทําบัญชีรายรับ-รายจาย  เก็บรักษาทะเบียนรายชื่อสมาชิก ของ
   ชมรม  ตลอดจนเอกสารรายรับ –รายจาย และสงมอบใหคณะกรรมการชุดใหม เมื่อครบวาระ
5.  จัดใหมีการประชุมใหญหรือประชุมใหญวิสามัญตามที่คณะกรรมการเห็นควร
6.  แก ไข หรือเพิ่มเติม  ระเบียบขอบังคับที่ไมขัดตอขอบังคับนี้
7.  พิจารณาระงับการเปนสมาชิกภาพชั่วคราวของสมาชิกหรือเพิกถอนสมาชิกใหพนสภาพตามขอ

                                    บังคับที่กําหนดไว
8.  จัดทํารายงานการประชุมตาง ๆ  ของชมรมและใหเก็บไวเปนหลักฐาน
9.  แตงต้ังสมาชิกกิตติมศักด์ิที่เปนบุคคลภายนอกหรือแตงตั้งที่ปรึกษากิตติมศักด์ิ(ตามขอ  19.8)
10.  บริการใหคําปรึกษาเพื่อแกไขปญหา  หรือขอขัดแยงเกี่ยวกับการบริหารงานและการ

                                      ดําเนินงานของสมาชิก
11.  จัดใหมีกิจกรรมเพื่อใหสมาชิกไดรับประโยชนทางดานความรู  เพื่อใหสวัสดิการแก

                                      สมาชิกหรือเพื่อสาธารณะประโยชน

ขอ  19  กรรมการตําแหนงตาง ๆ  มีบทบาทหนาที่ดังนี้
19.1  ประธานชมรม

1.  เปนประธานดําเนินการประชุมใหญ  และในการประชุมคณะกรรมการชมรม
2.  ริเร่ิม พัฒนา และควบคุมดูแลการบริหารงานทั่วไปของชมรม  และในการบริหารชมรม

                                               3.  ดูแลรักษาการปฏิบัติตามขอบังคับ และวัตถุประสงคในการดําเนินการของชมรมของ
                                                    กรรมการและสมาชิกการของชมรมใหเปนไปดวยความเรียบรอย
                                               4.  เปนตัวแทนชมรม ในการเขาประชุมกับหนวยราชการหรือทําหนาที่เปนตัวแทน
                                                     สมาชิกชมรม ในการติดตอ ประสานงานกบัภายนอก

19.2  รองประธานชมรม
1.  ชวยเหลือประธาน  หรือกระทําการแทนประธานชมรมตามที่ไดรับมอบหมาย

                                                    หรือเมื่อประธานไมอยู  หรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ไดไมวาจะดวยเหตุใด
2.  กรณีที่ประธานชมรมมีเหตุจําเปน  พนจากตําแหนงไมวาเหตุใด ๆ

                                                    2.1 ) ถาวาระการดํารงตําแหนงเหลือมากกวา 1 ป ใหรองประธานทําหนาที่เรียก
                                                    ประชุมกรรมการเพื่อสรรหาและแตงตั้งประธานชมรมคนใหม  โดยมีวาระดํารง
                                                    ตําแหนงเทาที่เหลืออยู
                                                     2.2) ถาวาระการดํารงตําแหนงเหลือ 1ปหรือนอยกวา 1 ปใหคณะกรรมการเลือกรอง
                                                      ประธานคนหนึ่งคนใดทําหนา  ที่เปนประธานชมรมโดยอัตโนมัติ

19.3  เลขานุการ
1.  บริหารงานของชมรมตามระเบียบขอบังคับของชมรม  และดําเนินการตามที่

                                                    ประธานชมรมมอบหมาย  หรือมติของที่ประชุมใหญและคณะกรรมการ
2.  เปนเลขานุการในที่ประชุมใหญและในการประชุมคณะกรรมการ
3.  เปนผูทําหนาที่ดานธุรการของชมรม

19.4  เหรัญญิก
1.  มีหนาที่เกี่ยวกับการเงินของชมรม
2.  เปนผูจัดทําบัญชีรายรับ  รายจาย  บัญชีทรัพยสิน  งบดุลของชมรม  และเก็บ

                                                      เอกสารหลักฐานทางการเงินของชมรมไวใหตรวจสอบและสงมอบใหกับ
                                                      คณะกรรมการชมรม ชุดใหมเมื่อครบวาระ



                                               3.    แจงหรือรายงานสรุปรายรับรายจายประจําเดือนใหคณะกรรมการทราบหรือ
                                                      ตอบขอสงสัยใดๆ (ถามี)

19.5  นายทะเบียน
1.  มีหนาที่รับสมัครและจัดทําทะเบียนของสมาชิกชมรมใหครบถวนและถูกตอง
2.  เก็บคาบํารุงจากสมาชิกสงเหรัญญิกเพื่อลงบัญชีและเก็บรักษา
3.  ทําหนาที่ในการประชาสัมพันธกิจกรรมชมรมและแผนงาน

                               19.6   กรรมการ
                                                1.   มีหนาที่เขาประชุมคณะกรรมการชมรม   ปรึกษาหารือ  วางแผนการประชุม
                                                2 .  จัดกิจกรรมใหความรูสมาชิก  ใหคําแนะนําสมาชิกเกี่ยวกับกิจกรรมชมรม
                                                3.   ชวยเหลือสนับสนุนการทํางานของประธานชมรมตามที่ไดรับมอบหมาย

19.7  ที่ปรึกษาคณะกรรมการชมรม
       มีหนาที่ใหคําแนะนําคณะกรรมการชมรมและสมาชิกชมรมเกี่ยวกับขอบังคับชมรม หรือความรูดาน
ตางๆ ตลอดจนกิจกรรมที่ชมรมจัดขึ้น หรืออื่นๆตามที่คณะกรรมการชมรมรองขอ

19.8 ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์
                 มีหนาที่ใหคําแนะนําตางๆตามที่คณะกรรมการชมรมไดขอความเห็น



หมวดที่ 4
การประชุม

------------------------------------

ขอ  20  การประชุมคณะกรรมการ
คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการขึ้นอยางนอยปละ  6  ครั้ง  โดยตองมีกรรมการเขาประชุมไม

นอยกวากึ่งหนึ่งของคณะกรรมการทั้งหมด  จึงจะถือวาครบองคประชุม
กรรมการทุกคนที่เขารวมประชุมมีสิทธิแสดงความคิดเห็น  หรืออภิปราย  และใหถือเสียงขางมากเปนมติของที่

ประชุม  กรรมการหนึ่งคนมีเสียงหนึ่งเสียงในการลงคะแนน  ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงช้ีขาด

ขอ  21  การประชุมใหญ  มี  2  ประเภท  คือ
การประชุมใหญสามัญประจําป
การประชุมใหญวิสามัญ

ขอ  22  ใหกรรมการมีการประชุมใหญปละหนึ่งครั้ง  ประมาณเดือนพฤศจิกายน  ถึงกุมภาพันธของทุกป

ขอ  23  การประชุมใหญวิสามัญอาจมีขึ้นโดยคณะกรรมการเห็นสมควร  หรือโดยการเขาช่ือรวมกันของสมาชิกสามัญไมนอย
กวา  2  ใน  5  ของสมาชิกทั้งหมด  เสนอขอตอคณะกรรมการ

ขอ  24  ใหประธาน  หรือเลขานุการชมรมที่ไดรับมอบหมายจากประธานเปนผูเรียกประชุมใหญตามมติคณะกรรมการโดยมี
หนังสือแจงใหสมาชิกทุกคน  หรือดวยวิธีอื่นใดเพื่อใหสมาชิกทราบ

ขอ  25  ในการประชุมใหญ  จะตองมีสมาชิกเขาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของสมาชิกทั้งหมดจึงครบองคประชุม

25.1) เมื่อถึงกําหนดเวลาประชุมแลว  ยังมีสมาชิกเขาประชุมไมครบองคประชุม  ใหขยายเวลาประชุมออกไปไดอีกพอสมควร
หากถึงกําหนดเวลาที่ขยายแลวยังมีสมาชิกไมครบองคประชุม  แตสมาชิกที่มาประชุมมีมากกวา 2 ใน 5  ใหถือวาครบองคประชุม
                25.2) กรณีที่องคประชุม ไมครบ 2 ใน 5 ใหประธานเรียกประชุมใหมภายใน  15  วันและในการประชุมครั้งหลัง  ถามีสมาชิกเขา
ประชุมเปนจํานวนเทาใด  ก็ใหถือวาครบองคประชุม

ขอ  26  การประชุมใหญสามัญประจําป  ตองมีระเบียบวาระการประชุมอยางนอย ดังตอไปนี้
   26.1)  แถลงกิจการที่ไดดําเนินการไปแลวในรอบป
   26.2)  รายงานบัญชีรายรับ  รายจาย  และงบดุล
   26.3)  เสนอนโยบาย  หลักการดําเนินงาน  แผนงาน  และงบประมาณรายรับ  รายจาย  ของชมรมในปถัดไป
   26.4)  การเลือกต้ังกรรมการ  อาจจะทดไดทั้งเลือกต้ังจากสมาชิกโดยตรง  หรือเปนการเลือกต้ังทางออมของ

                    สมาชิกก็ได  ขึ้นอยูกับมติของการประชุมใหญสามัญประจําป
   26.5)  อื่น ๆ  ตามมติของสมาชิก

ขอ  27  การลงมติในที่ประชุมใหญ  ใหถือคะแนนเสียงขางมากเปนเกณฑ  หากคะแนนเสียงเทากัน  ใหประธานในที่ประชุมออก
เสียงช้ีขาด



หมวดที่  5
การเงินและทรัพยสิน

----------------------------------------

ขอ  28  รายไดของชมรมมาจาก
28.1) คาบํารุงของสมาชิก
28.2) การจัดกิจกรรมและอื่น ๆ

ขอ  29  ประธานชมรมจะสั่งจายเงินไดไมเกินครั้งละ  10,000.00  บาท  เวนแตจะไดรับความเห็นชอบจากมติที่ประชุมคณะ
กรรมการแลว

ขอ  30 ใหเหรัญญิกมีอํานาจเก็บรักษาเงินสดของชมรมไดไมเกิน  10,000.00  บาท  ถาเกินกวานั้น  ใหนําฝากธนาคารในนาม
ชมรม  และตองเปนธนาคารที่คณะกรรมการชมรมเห็นสมควร

ในกรณีมีเหตุจําเปนตองถือเงินสดมากกวา  10,000.00  บาท  ใหเหรัญญิกขออนุมัติตอคณะกรรมการ
การจายเงิน  ใหเหรัญญิกเปนผูจายไดตามหลักฐานการขอเบิกจายที่เปนลายลักษณอักษร  ซ่ึงจะตองมีประธานรวม

กับกรรมการอื่นอีก  2  คน  เปนผูลงนามรวมกัน

ขอ  31  การสั่งจายเงินหรือเบิกเงินจากธนาคาร  จะตองไดรับการลงลายมือช่ือรวมกันของบุคคล  ดังตอไปนี้
1.  ประธานชมรม  หรือรองประธานในกรณีที่ประธานไมอยู  หรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได
2.  เหรัญญิก

ขอ  32  ในการรับหรือจายเงินทุกครั้งจะตองมีเหรัญญิก  หรือผูที่เหรัญญิกมอบหมายลงชื่อไว  และเหรัญญิกจะตองจัดทําบัญชี
รายรับ  รายจาย  และงบดุลใหถูกตอง  แลวนําเสนอตอที่ประชุมใหญ

ขอ  33  คณะกรรมการชมรมจะไมนําเงินที่ไดจากการเก็บคาบํารุงสมาชิกประจําปใชในกิจกรรมใด ๆ ยกเวนประโยชนแหง
สมาชิกเทานั้น

ขอ  34  ความตามขอ  33  ไมรวมถึงเงิน  หรือรายไดจากการจัดกิจกรรมอื่น ๆ  ของชมรมที่ไดกําหนดใหวัตถุประสงคเบ้ืองตนไว
แลวตามกิจกรรม



หมวดที่  6
บททั่วไป

------------------------------

ขอ  35  ขอบังคับนี้  ใหใชบังคับต้ังแตวันที่ 1 มกราคม 2548 เปนตนไป

ขอ  36  การแกไข  เพิ่มเติม  หรือยกเลิกสวนหนึ่งสวนใด  หรือทั้งหมดของขอบังคับนี้  ใหคณะกรรมการชมรมนําเสนอที่ประชุม
ใหญพิจารณา  โดยจะกระทําไดตองไดรับมติจากสมาชิกไมนอยกวา กึ่งหนึ่ง  ของสมาชิกที่เขาประชุม  ยกเวนเพราะเหตุแหงกฎหมาย

ขอ  37  เมื่อชมรมไดรับการจัดตั้งแลว  ใหคณะผูเร่ิมการ  หรอืผูรักษาการแทน  หรือคณะกรรมการของชมรมเรียกประชุมใหญ
เพื่อเลือกต้ังคณะกรรมการบริหารงานชมรมตอไป

ขอ  38  ชมรมจะเลิกไดก็โดยมติของที่ประชุมใหญ  โดยจะตองมีคะแนนเสียงไมนอยกวา  2  ใน  3  ของสมาชิกที่เขาประชุม
หรือเลิกโดยเหตุแหงกฎหมาย

ขอ  39  เมื่อเลิกชมรมแลว  หากมีทรัพยสินเหลือเทาใด  ใหโอนทรัพยสินที่เหลือหลังจากหักชําระภาษีแลว  ไปใหแกสภากาชาด
ไทย หรือสภากาชาดจังหวัดพระนครศรีอยุธยา หรือองคการกุศลที่ชอบดวยกฎหมาย  หรือขึ้นอยูกับมติของที่ประชุมใหญจะกําหนดขึ้นใน
ภายหลัง

                            *****************************************
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