
กฎกระทรวง 
ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๔๓) 

ออกตามความในพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑[๑] 
 

                   อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๖ และมาตรา ๒๒ แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ อันเปนพระราช
บัญญัติที่มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล ซึ่งมาตรา ๒๙ ประกอบกับมาตรา ๓๑ มาตรา ๓๕ 
มาตรา ๔๘ และมาตรา ๕๐ ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมออกกฎกระทรวงไว ดังตอไปนี้ 
 

 ขอ ๑  ใหยกเลิกความใน (๑) ของขอ ๑ แหงกฎกระทรวง ฉบับที่ ๗ (พ.ศ. ๒๕๔๑) ออกตามความในพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน 
พ.ศ. ๒๕๔๑ และใหใชความตอไปนี้แทน 

 

“(๑) ใหนายจางและลูกจางตกลงกันกําหนดเวลาทํางานปกติ โดยกําหนดเวลาเริ่มตนและเวลาสิ้นสุดของการทํางาน แตวันหนึ่งตองไม
เกินสิบสองชั่วโมง และเมื่อรวมเวลาทํางานทั้งสิ้นแลวสัปดาหหนึ่งตองไมเกินสี่สิบแปดชั่วโมง” 

 

ขอ ๒  ใหยกเลิกความในวรรคสองของขอ ๒ แหงกฎกระทรวง ฉบับที่ ๗ (พ.ศ. ๒๕๔๑) ออกตามความในพระราชบัญญัติคุมครอง
แรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ และใหใชความตอไปนี้แทน 

 

“ถานายจางและลูกจางตกลงกันกําหนดเวลาทํางานปกติตามวรรคหนึ่งเกินกวาวันละแปดชั่วโมงสําหรับลูกจางซึ่งไมไดรับคาจางเปน
รายเดือนใหนายจางจายคาจางในวันทํางานสําหรับการทํางานแปดชั่วโมงและจายคาตอบแทนไมนอยกวาหนึ่งเทาครึ่งของอัตราคา
จางตอช่ัวโมงในวันทํางานตามจํานวนชั่วโมงที่ทําเกินหรือไมนอยกวาหนึ่งเทาครึ่งของอัตราคาจางตอหนวยในวันทํางานตามจํานวน
ผลงานที่ทําไดในชั่วโมงที่ทําเกินสําหรับลูกจางซึ่งไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย และถาเปนการทํางานในวันหยุดให
จายคาทํางานในวันหยุดสําหรับการทํางานแปดชั่วโมงและจายคาตอบแทนไมนอยกวาสามเทาของอัตราคาจางตอช่ัวโมงในวันทํางาน
ตามจํานวนชั่วโมงที่ทําเกิน หรือไมนอยกวาสามเทาของอัตราคาจางตอหนวยในวันทํางานตามจํานวนผลงานที่ทําไดในชั่วโมงที่ทํา
เกินโดยคํานวณเปนหนวย” 

 

 ใหไว ณ วันที่ ๒๗ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๓ 

 

จองชัย  เที่ยงธรรม 

รัฐมนตรีชวยวาการฯ ปฏิบัติราชการแทน 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม 

 
 
 



หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชกฎกระทรวงฉบับนี้ คือ โดยที่กฎกระทรวง ฉบับที่ ๗ (พ.ศ. ๒๕๔๑) ออกตามความในพระราช
บัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ ไดกําหนดการคุมครองแรงงานในกิจการปโตรเลียมตามกฎหมายวาดวยปโตรเลียม แตกตางไป
จากพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ และกฎกระทรวงดังกลาวไดกําหนดเวลาทํางานปกติสําหรับลูกจางในกิจการ
ปโตรเลียมตามกฎหมายวาดวยปโตรเลียม รวมตลอดถึงงานซอมบํารุงและงานใหบริการที่เกี่ยวเนื่องกับงานดังกลาวเฉพาะที่ทําใน
แปลงสํารวจและพื้นที่ผลิต วันละไมเกินสิบสองชั่วโมง โดยมิไดกําหนดกรอบเวลาทํางานปกติตอสัปดาหไวดวย เปนเหตุใหลูกจาง
ไมไดรับคาลวงเวลาหรือคาทํางานในวันหยุดเมื่อทํางานเกินสี่สิบแปดชั่วโมงตอหนึ่งสัปดาห ดังนั้น เพื่อใหลูกจางไดรับคาลวงเวลา
หรือคาทํางานในวันหยุด สมควรปรับปรงุ โดยกําหนดเวลาทํางานปกติไมเกินสี่สิบแปดชั่วโมงตอหนึ่งสัปดาห นอกจากนี้ กฎ
กระทรวงดังกลาวยังไดกําหนดใหในกรณีที่นายจางและลูกจางรายวันหรือลูกจางตามผลงานตกลงกันกําหนดเวลาทํางานปกติเกินกวา
วันละแปดชั่วโมงสําหรับงานที่ใชวิชาชีพหรือวิชาการ งานดานบริหารและงานจัดการ งานเสมียนพนักงาน งานอาชีพเกี่ยวกับการคา 
งานอาชีพดานบริการ งานที่เกี่ยวกับการผลิต หรืองานที่เกี่ยวของกับงานดังกลาว โดยใหไดรับคาตอบแทนในเวลาที่เกินกวาแปดชั่ว
โมงเทากับอัตราคาจางตอช่ัวโมงในวันทํางานหรือเทากับอัตราคาจางตอหนวยในวันทํางานตามจํานวนผลงานที่ทําไดนั้น มีผล
กระทบตอคาตอบแทนในการทํางานของลูกจางดังกลาว สมควรปรับปรุงใหลูกจางไดรับคาตอบแทนในอัตราที่สูงขึ้น จึงจําเปนตอง
ออกกฎกระทรวงนี้ 
 

 -------------------------------------------------------------------------------- 
 

[๑] ราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๑๗/ตอนที่ ๗ ก/หนา ๔/๗ กุมภาพันธ ๒๕๔๓ 


