
กฎกระทรวง 
ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๔๑) 

ออกตามความในพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ 
----------------- 

                        อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๖ และมาตรา ๒๒ แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมออกกฎกระทรวงไวดังตอไปนี ้
 

                        ขอ ๑  ในกฎกระทรวงนี้ 
                        "งานขนสงทางบก" หมายความวา การลําเลียงหรือเคลื่อนยายบุคคล สัตว หรือสิ่งของดวยยานพาหนะขนสงทางบกซึ่ง
เดินดวยกําลังเครื่องยนต กําลังไฟฟา หรือพลังงานอื่น ทั้งนี้ ไมรวมถึงการเคลื่อนยายบุคคลหรือสัตวที่เจ็บปวย และการขนสงในงานดับ
เพลิงหรืองานบรรเทาสาธารณภัย 

 

                        ขอ ๒  ใหนายจางกําหนดเวลาเริ่มตนและเวลาสิ้นสุดการทํางานปกติของลูกจางในงานขนสงทางบกวันหนึ่งไมเกินแปด
ช่ัวโมง 

 

                        ขอ ๓  หามมิใหนายจางใหลูกจางซึ่งทําหนาที่ขับขี่ยานพาหนะทํางานลวงเวลาเวนแตจะไดรับความยินยอมเปนหนังสือ
จากลูกจาง 

 

                        ในกรณีที่ไดรับความยินยอมจากลูกจางตามวรรคหนึ่งแลว นายจางอาจใหลูกจางทํางานลวงเวลาไดวันหนึ่งไมเกินสอง
ช่ัวโมง เวนแตมีความจําเปนอันเกิดจากเหตุสุดวิสัย อุบัติเหตุหรือปญหาการจราจร 

 

                        ขอ ๔  ใหนายจางจัดใหลูกจางซึ่งทําหนาที่ขับขี่ยานพาหนะมีเวลาพักติดตอกันวันหนึ่งไมนอยกวาหนึ่งช่ัวโมง หลังจาก
ลูกจางซึ่งทําหนาที่ขับขี่ยานพาหนะไดทํางานมาแลวไมเกินสี่ช่ัวโมง 

 

                        นายจางและลูกจางตามวรรคหนึ่งอาจตกลงกันใหมีเวลาพักครั้งหนึ่งนอยกวาหนึ่งช่ัวโมงก็ไดแตตองไมนอยกวาครั้งละ
ยี่สิบนาที และเมื่อรวมกันแลวตองไมนอยกวาวันละหนึ่งช่ัวโมง 

 

                        ขอ ๕  หามมิใหนายจางใหลูกจางซึ่งทําหนาที่ขับขี่ยานพาหนะเริ่มตนทํางานในวันทํางานถัดไปกอนครบระยะเวลาสิบ
ช่ัวโมงหลังจากสิ้นสุดการทํางานในวันทํางานที่ลวงมาแลว 

 

                        ขอ ๖  ในกรณีที่นายจางใหลูกจางในงานขนสงทางบกทํางานลวงเวลา ในวันทํางานและทํางานลวงเวลาในวันหยุด ให
นายจางจายคาตอบแทนเปนเงินเทากับอัตราคาจางตอช่ัวโมงในวันทํางานตามจํานวนชั่วโมงที่ทํา เวนแตนายจางตกลงจายคาลวงเวลา
หรือคาลวงเวลาในวันหยุดใหแกลูกจางดังกลาว 

 



  
 

                                                             ใหไว ณ วันที่ ๑๔ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๑ 

 

                                                                           ไตรรงค สุวรรณคีรี 
 

                                                    รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม 

 
 +--------------------------------------------------------------------------------------------------+ 
 

หมายเหตุ :-  เหตุผลในการประกาศใชกฎกระทรวงฉบับนี้ คือ เนื่องจากงานขนสงทางบกมีสภาพการจางและการทํางานที่แตกตางจาก
การจางงานทั่วไป ซึ่งสมควรกําหนดการคุมครองแรงงานในงานดังกลาวไวเปนพิเศษใหแตกตางไปจากการคุมครองแรงงานตามพระ
ราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ และโดยที่มาตรา ๒๒ แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงานพ.ศ. ๒๕๔๑ บัญญัติใหออกกฎ
กระทรวงกําหนดการคุมครองแรงงานในกรณีตาง ๆ ใหแตกตางไปจากพระราชบัญญัติดังกลาวได  จึงจําเปนตองออกกฎกระทรวงนี้ 
 

 [รก.๒๕๔๑/๖๒ก/๓๒/๒๒ กันยายน ๒๕๔๑] 

 


